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Анализ корпоративных и правовых документов, затрагивающих 
деятельность Академии «Кайнар»

Цель проведения анализа корпоративных и правовых документов - это 
профилактика коррупционных правонарушений.

Корпоративные документы - это документы юридического лица (с 
учетом его организационно-правовой формы), которыми подтверждается его 
правовой статус, устанавливаются основы деятельности, регулируются 
внутренние отношения.

Анализ корпоративных и правовых документов осуществляется с 
учетом Приказа Министра образования и науки РК от 04 мая 2020 года № 174 
«Об утверждении антикоррупционного стандарта по обеспечению открытости 
и прозрачности в организациях высшего и (или) послевузовского 
образования».

Правовые документы:
• Закон РК «Об образовании» (с изменениями и дополнениями от 29.06.2021г.)
• Закон РК «О противодействии коррупции» (с изменениями и дополнениями от 

08.06.2021г.)
• Приказ Министра образования и науки Республики Казахстан от 30 октября 

2018 года № 595. Зарегистрирован в Министерстве юстиции Республики 
Казахстан 31 октября 2018 года № 17657 «Об утверждении Типовых правил 
деятельности организаций образования соответствующих типов и видов» (с 
изменениями и дополнениями от 09.06.2021г.)

• Приказ Министра образования и науки Республики Казахстан от 31 октября 
2018 года № 604. Зарегистрирован в Министерстве юстиции Республики 
Казахстан 1 ноября 2018 года № 17669 «Об утверждении государственных 
общеобязательных стандартов образования всех уровней образования» (с 
изменениями и дополнениями от 23.07.2021г.)

Внутренние документы Академии «Кайнар»:

• Академическая политика
• Политика в области качества

• Политика совершенствования качества научных исследований и управления

• Положение о дисциплинарной комиссии

• Положение о научной стажировке магистрантов

• Положение о порядке проведения перезачета дисциплин

• Положение об ассоциации выпускников Академии

• Положение об организации и планировании учебного процесса с 
применением дистанционных образовательных технологий

• Положение о дипломной работе

• Положение о магистерской диссертации



• Положение о нормах времени и порядке планирования педагогической 
нагрузки ППС

• Положение о порядке конкурсного замещения должностей ппс

• Положение о порядке проведения проверки письменных работ на предмет 
плагиата

• Положение об организации образовательного процесса в магистратуре

• Положение об академической честности

• Положение о международном сотрудничестве

• Положение о проведении текущего контроля успеваемости, промежуточной 
и итоговой аттестации обучающихся

• Положение об организации профессиональной практики

• Положение о порядке перевода, отчисления и восстановления обучающихся

• Положение о предоставлении академических отпусков обучающимся

• Положение об академической мобильности

• Положение об официальном сайте академии "Кайнар"

• Методические указания по подготовке и оформлению дипломных проектов

• Правила регистрации обучающихся на дисциплины и выбора преподавателей

• Квалификационная характеристика должностей профессорско- 
преподавательского состава и научных сотрудников

• Методические рекомендации по организации учебного процесса, проведению 
промежуточной и итоговой аттестации для лиц с особыми образовательными 
потребностями

• Положение о разработке образовательных программ

• Кадровая политика

• Кодекс корпоративной этики

• Правила внутреннего трудового распорядка

• Правила конкурсного замещения ППС

• Правила техники безопасности и охрана труда

• Положение о научно-педагогической библиотеке

• Правила приема бакалавр

• Правила приема магистратура

• Положение о внутривузовской системе гарантии качества подготовки кадров

• Положение о рейтинговой оценке ППС



Методические рекомендации по организации выдачи документов 
собственного образца

Все вышеуказанные корпоративные и правовые документы являются 
правовой основой обеспечения нулевой терпимости к коррупции в академии, 
недоступимости любых коррупционных проявлений и коррупционного 
поведения, равно как и предпосылок к их формированию.
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